MATRIZ DE INIDICADORES DE RIESGOS
PROGRAMA DE DE HACIENDA PUBLICA MUNICPAL 2022
EJERCICIO 2022

1.- Que las unidades administrativas involucradas en el
lo presupuestario no tomen las capacitaciones, que se
les solicitan.

1.-La Direccién de Recursos Humanos sélicita mediante oficio,
a las unidades administrativas que tomen los cursos, y se
envien evidencias de los mismos.

Se lleva el control de las capacitaciones por areas,
en archivo digital e impreso.

2.- Que las unidades administrativas, no reporten las
capacitaciones que reciben, al area de Recursos Humanos.

2.-La Direccion de Recursos Humanos sdlicita mediante oficio,
a las unidades administrativas que reporten los cursos, y se
envien evidencias de los mismos.

Se lleva el control de las capacitaciones por areas,
en archivo digital e impreso.

2%

1.- Que los servidores publicos no lleguen con puntualidad
a su area de trabajo, y registren tarde su entrada.

1.-La Direcccién de Recursos Humanos, supervisa y controla
por medio de checadores los registros de los servidores
publicos.

Lectura de relojes checadores de las distintas
areas, y elaboracion de reportes de retardos.

2.- La Direccion de Recursos Humanos, aplica descuentos a
partir de tres retardos acumulados, lo que significa una falta por
cada 3 retardos.

Control en excel de los escuentos via némina
cuando se acumulan mas de tres retardos, que
significan una falta.

3.-Se ha implementado la notificacién laboral, donde se cita al
empleado para informarle la falta en la que incurre al no llegar
puntual a su trabajo.

Amonestacion directa al servidor publico, por
medio de notificacion escrita, la cual se archiva en
su expdiente personal.

4%

1.- Que los servidores publicos no continuen con el
programa de estudios.

1.- Se busca el apoyo de forma integral entre Gobiermno y
trabajador para ver la solucion al dicho problema.

10 servidores publicos entraron al Programa de
Profesionalizacion.

2.- Que los servidores publicos no cuenten con el tiempo,
para estudiar.

2.- Se tiene por parte del Presidente un permiso especial para
que los servidores entren en el programa de Profesionalizacion.

Control en carpeta fisica y digital de quienes estan
estudiando.

20%

1.- Que los servidores publicos, no lleven una vida
saludable, que no acaten las medidas sanitarias para
prevenir el COVID, y que no observe las medidas de
seguridad e higien en el area de trabajo.
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